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PREAMBULE

La Mediation et I'Arbitrage font partie des modes alternatifs de prévention et de réglement des
différends.

L'expertise est une mesure d’investigation demandée soit par un juge, soit par un médiateur ou un
arbitre, portant sur une question sur laquelle ils ne disposent pas de suffisamment d’éléments pour
statuer.

C'est dans l'optique de développer et promouvoir ces modes de résolution des conflits et cette
mesure d'investigation dans le Grand Est, qu'il a été décidé de constituer la présente Association.

CHAPITRE1 CONSTITUTION

ARTICLE 1 DENOMINATION

Entre toutes les personnes qui adhérent aux présents Statuts, il est formé une Association qui prend
la dénomination suivante :

« CENTRE INDEPENDANT DE MEDIATION D’ARBITRAGE ET D’EXPERTISE »

L’Association est régie par la loi du 1°" juillet 1901 et le décret du 16 aodt 1901, ainsi que les présents
Statuts.

ARTICLE 2 SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a LAXOU (54320) au 3, rue de la Moselotte.

Il pourra étre transféré dans toute autre ville du département par simple décision du conseil
d'administration.

[l disposera aussi d'un bureau a 57970 KUNTZIG, 3 Rue des Jardins, et éventuellement d'autres
bureaux dans les autres départements.

ARTICLE 3 OBJET

L'Association a vocation a :

= Créer, organiser et gérer un Centre de Médiations pluridisciplinaires, d’Arbitrage et
d’Expertise.

= Maintenir a un haut niveau de qualité la médiation, I'arbitrage et I'expertise;
= Assister des membres dans I'exercice de leurs fonctions de médiateur, arbitre ou expert

= Veiller au maintien des traditions d’honneur, d’indépendance, probité, compétence et
confraternité qui ont été les leurs durant leur parcours professionnel;

= Favoriser et dispenser la formation et I'information en matiere de médiation, d’arbitrage et
d’expertise;
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Et notamment:
1. Dans la cadre de la médiation

Ce Centre mettra en place des médiations de haute qualité, dans le but tant de prévenir que de régler
les conflits.

Pour realiser son objet, I'Association organise toutes actions d'information et de développement
destinées a promouvoir la médiation comme préalable ou alternative a I'action en justice, et en
particulier :

- pratique la médiation conventionnelle et judiciaire et plus généralement tous les modes
alternatifs de réglement des conflits ;

- organise le recours a la médiation comme mode de reglement des conflits, en fixant les
modalités d'intervention des médiateurs ;

- arréte la liste des médiateurs et leur domaine d'intervention et propose comme
médiateurs des professionnels compétents formés a la médiation selon les criteres
définis au réglement intérieur ;

- assure la diffusion de cette liste dans le public et auprés des magistrats ainsi qu'aupres
de toute institution, municipalité, ordre professionnel et plus généralement auprés de
toute personne susceptible de faire appel a un médiateur ;

- centralise leurs demandes de recours a la médiation ou les décisions de désignation de
médiateur, soit pour procéder a la désignation d'un médiateur, pris sur la liste précitée,
soit pour constater la nomination de telle personne ;

- deéveloppe toutes actions propres a assurer ou a ameéliorer la formation initiale et
permanente professionnelle de ses membres ;

- organise et dispense des formations initiales et continues (médiations training ou
formations spécifiques...), en mettant en place notamment des séances d’analyse de
pratiques ;

- assiste les médiateurs dans l'exercice de leurs fonctions notamment en assurant la
gestion administrative des médiations, selon les modalités prévues au reglement
intérieur ;

- veille au respect du réglement intérieur établi a la création de I'association et a la charte
de qualité de la meédiation, notamment en vue de prévenir ou de régler tout conflit
susceptible de naitre a I'occasion de I'activité de médiation.

2. Dans le cadre de I’Arbitrage

Ce Centre mettra en place des arbitrages de haute qualité, dans le but de régler les conflits.

Pour réaliser son objet, I'Association organise toutes actions d'information et de développement
destinées a promouvoir I'arbitrage comme alternative a I'action en justice, et en particulier :

- d'organiser le recours & l'arbitrage comme mode de réglement des conflits si la médiation
n’a pas aboutie, en fixant les modalités d'intervention des arbitres et en assurant leur
formation ;

- de pratiquer l'arbitrage et plus généralement tous les modes alternatifs de reglement des
conflits ;

- d'arréter la liste des arbitres et leur domaine d'intervention et d'assurer la diffusion de
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cette liste dans le public, mais également auprés des magistrats ainsi qu'aupres de toute
institution, municipalité, ordre professionnel et plus généralement aupres de toute
personne susceptible de faire appel a un arbitre ;

de centraliser leurs demandes de recours a l'arbitrage ou les décisions de désignation
d’'arbitre, soit pour procéder a la désignation d'un arbitre, pris sur la liste précitée, soit
pour constater la nomination de telle personne ; -

3. Dans le cadre de I’Expertise

Ce Centre mettra en place des expertises de haute qualité, dans le but de faciliter le reglement des

conflits.

Pour réaliser son objet, I'Association organise toutes actions d'information et de développement

destinées a

ARTICLE 4

promouvoir I'expertise comme support a I'action en justice, et en particulier:
d'organiser le recours a I'expertise, en fixant les modalités d'intervention des experts ;

de pratiquer I'expertise et plus généralement tous les modes alternatifs de réglement des
conflits ;

d'arréter la liste des experts et leur domaine d'intervention pour toute expertise, qu’elle
soit immobiliere, de gestion, de [lorganisation de [Ientreprise, de management,
administrative ou financiére ;

de centraliser leurs demandes de recours a I'expertise ou les décisions de désignation

d’expert, soit pour procéder a la désignation d'un expert, pris sur la liste précitée, soit
pour constater la nomination de telle personne.

DUREE

La durée de l'association est fixée pour une période déterminée de 99 années a compter de la
declaration faite conformément a la loi de 1901.

Elle pourra étre prorogée par décision de I'Assemblée générale.

ARTICLE 5

AFFILIATION

La présente Association peut adhérer a d’autres associations, unions ou regroupements par décision
du Bureau a l'unanimité de ses membres.



Statuts « CIMAE »

CHAPITRE2 COMPOSITION

ARTICLE 6 COMPOSITION — MEMBRES DE L’ASSOCIATION
L'Association se compose de :

= Membres fondateurs

= Membres d'honneur, personnes physiques ou morales

= Membres actifs

=  Membres honoraires

Chague membre prend I'engagement de respecter les présents Statuts et reglement intérieur.

= MEMBRES FONDATEURS

e M. Jean-Philippe VERMION

Né le 30 Novembre 1961, a Nancy, demeurant 11 Bis Rue du Lieutenant Crépin, 54000
Nancy, .
Médiateur, Arbitre.

e M. Didier-Frangois APOSTOLO

Né le 07 avril 1949, a Nancy, demeurant 21, Rue Charles Martel, 54000 Nancy,
Médiateur, Arbitre.

e Mme Claude PERETTE

Née le 09 juin 1950, a Laxou, et demeurant, 3 Allée du 19 Mars 1962, 54510 Tomblaine,
Médiateur, Arbitre

e Mme Alexa Pierre dit BARROIS

Née le 10 novembre 1976, a Nancy, et demeurant 6, Rue des Nicklés, 54000 Nancy,
Médiateur, Formateur,

e Mme Dominique WEBER

Née le 24 Novembre 1954, a Hayange, et demeurant 3 Rue des Jardins, 57970 Kuntzig,
Médiateur,

= MEMBRES D'HONNEUR

Ce titre honorifique peut étre décerné par le Conseil d'Administration aux personnes physiques ou
morales qui rendent ou qui ont rendu des services notables a I'Association.

Leur nombre et leur identité seront definis a l'occasion de la premiére Assemblée géneérale
constitutive et par la suite, a l'occasion des assemblées réguliéres. Il s’agit des personnalités
auxquelles 'Assemblée générale aura fait appel en raison de leur compétence ou de leur autorité.

Les membres d’honneur sont dispensés du paiement d'une cotisation.

lls peuvent assister aux assemblées générales avec voix consultative. lls ne sont ni électeurs, ni
eligibles.
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= MEMBRES D’HONNEUR FONDATEURS -

e M. Gilles DUVERGER NEDELLEC

Né le 21 février 1932, a Nantes (44), demeurant 48, avenue de la Bourdonnais, 75000 Paris,
Médiateur, arbitre

e Mme Sylvie ADIJES

Née le 18 mai 1963, a Saint Germain en Laye (, demeurant 201, rue du Championnet, 75018
Paris,
Meédiateur

e Mme Gabrielle PLANES
Née le 07 juillet 1943, a Brioude (43), demeurant 2, rue Henri IV, 92340 Bourg la Reine,
Médiateur
Les Membres d’Honneur Fondateurs, présents a la constitution de I'association, ont voix consultatives
et ne sont pas électeurs.

= MEMBRES ACTIFS OU ADHERENTS

Sont membres actifs tous les autres membres qui ont pris 'engagement de verser annuellement la
cotisation fixée par 'Assemblée Générale Ordinaire.

Les membres actifs correspondent a des personnes physiques répondant aux conditions ci-apres :
- Etre majeur ;
- Etre capable;
- Pour les médiateurs, étre formé a la médiation par I'un des organismes agréés au sein du
Reéglement Intérieur ;
- Pour les arbitres et les experts, justifier d’'une pratique professionnelle ;
- Etre agréé par le conseil d’administration de I'association ;
- Etre & jour de ses cotisations.

Les adhésions sont formulées par écrit, signées par le postulant et acceptées discrétionnairement par
le conseil d’administration aprés veérification par lui que les candidats répondent aux conditions
exigées par les statuts et le reglement intérieur.

La décision du Conseil d’administration n’a pas a étre motivée.

= MEMBRES HONORAIRES

Ce titre honorifique est conféré par le Conseil d’administration aux anciens dirigeants de I’Association.
lls peuvent assister aux assemblées générales avec voix consultative. lls ne sont ni électeurs, ni
éligibles.

ARTICLE 7 ADMISSION

Pour faire partie de I'Association, il faut étre agréé par le Conseil, qui statue sur les demandes
d'admission présentées. Le reglement intérieur de I’Association définit les modalités d’agrément des
nouveaux membres.

Il est tenu par le Conseil d'Administration une liste de tous les membres de I'Association.

ARTICLE 8 COTISATIONS

La cotisation due est fixée annuellement par I'Assemblée Générale Ordinaire.
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ARTICLE 9 PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La qualité de membre de I'association se perd :

- par démission adressée par lettre au Président de I'association ;

- pardéces;

- par radiation décidée par le Conseil d’Administration pour non-paiement de la cotisation
annuelle et/ou des encours vis-a-vis de I'Association, apres un rappel demeuré impayé ;

- par exclusion décidée par le Conseil d’Administration pour juste motif, le membre intéressé
ayant été préalablement invité a fournir ses explications.

Peut étre exclu pour juste motif tout membre :

- ayant porté atteinte aux intéréts de I'Association ;

- nerépondant plus aux conditions des articles 8 et 9 des présents Statuts ;

- nerespectant pas le réglement intérieur.
Dans cette hypothése, la décision est notifiée par lettre recommandée au membre exclu dans les 8
jours qui suivent la décision. Le membre exclu peut, dans un délai de 30 jours aprés cette notification,
présenter un recours devant 'Assemblée générale, réunie a cet effet dans un délai de 15 jours.

Le Bureau délibere sur la radiation a la majorité des deux tiers de ses membres.

Si la radiation concerne un membre du Bureau, il ne prend pas part au vote.

CHAPITRE 3 ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 10 CONSEIL D’ADMINISTRATION

= COMPOSITION

L’Association est administrée par un Conseil, dont le nombre est de 3 a 8 membres au maximum.

Les membres d’'Honneur fondateurs siegent de droit au Conseil d’Administration, mais ne sont pas
comptés dans le nombre des Administrateurs.

Les membres fondateurs ainsi que les membres d’'Honneur fondateurs siegent de droit au Conseil
d’Administration et peuvent coopter trois (3) membres actifs maximum pour former le premier Conseil

d’Administration. Cette cooptation devra étre ratifiée lors de I'assemblée générale annuelle la plus
proche.

Les membres du Conseil sont élus par I'Assemblée Générale pour 4 ans renouvelables par moitié
tous les 2 ans.

A l'issue des 2 premiéres années, les départs volontaires et le tirage au sort déterminera l'identité de
la moitié des membres sortants, qui pourront éventuellement se représenter.

Les membres du Conseil d’Administration sont ensuite élus par 'Assemblée Générale selon les
modalités suivantes.
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= CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Pour étre éligibles au Conseil d’Administration, les personnes doivent remplir les conditions
suivantes :

- étre membre actif ;

- étre a jour de ses cotisations ;

- avoir adhéré a l'association depuis plus de 2 ans a I'exception des premiers membres
cooptés lors de la premiére année ;

- étre apte a exercer la fonction de médiateur, d’arbitre ou d’'expert en étant agréé par
I'Association ;

- avoir fait parvenir sa candidature au Conseil d’Administration au plus tard 5 jours avant la
date de I'Assemblée géneérale.

A cet effet, 15 jours au minimum avant la date de I'Assemblée générale au cours de laquelle se
déroulera le scrutin pour le renouvellement statutaire du conseil, le Président devra :

- informer les membres de la date de 'Assemblée générale et du nombre de postes a pourvoir
au sein du Conseil d’Administration ;

- rappeler le délai de recevabilité des candidatures.
L'ordre du jour complet de I'Assemblée générale et la liste définitive des candidats sont adressés aux
membres de |'association dans les conditions prévues aux présents statuts.

= VACANCE
En cas de vacance, le Conseil d’Administration pourvoit au remplacement du ou des membres. Les
pouvoirs des membres ainsi cooptés prennent fin a I'époque ou devrait normalement expirer le
mandat des membres remplacés.
En cas d'arrivée au terme de leur mandat et, a défaut de nouvelles élections, les administrateurs, les
membres du bureau et, en particulier le Président restent en fonction jusqu'a I'élection suivante afin

que l'association soit toujours pourvue des organes ayant le pouvoir de la représenter, de diriger les
affaires et d'agir en son nom.

= ROLE DU CONSEIL - POUVOIRS

Le Conseil d’Administration :

- dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas statutairement réservés a '’Assemblée générale
pour gérer, diriger et administrer 'association en toutes circonstances ;

- est chargé de mettre en ceuvre les décisions et la politique définies par I'Assemblée
Générale ;

- assure la gestion courante de l'association et rend compte de sa gestion a 'Assemblée
Générale ;

- peut faire toute délégation de pouvoirs pour une question déterminée et un temps limité ;

- se prononce sur toutes les admissions des membres de I'Association et conféere les éventuels
titres de membres d'honneurs ;

- tient une liste de I'ensemble de ses membres et établit la liste des Médiateurs, Arbitres et
Experts agrées ;

- prononce les éventuelles mesures d'exclusion ou de radiation des membres ;
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- surveille la gestion des membres du Bureau et a toujours le droit de se faire rendre compte de
leurs actes. Il peut, en cas de faute grave, exclure les membres du Bureau a la majorité des
membres du Conseil apres avoir respecté les dispositions de l'article 9 ;

- trouve les ressources nécessaires au fonctionnement de [I'Association, sollicite toute
subvention et requiert toutes inscriptions et transcriptions utiles ;

- décide de tous actes, contrats, marchés, achats, investissements, aliénations ou locations
nécessaires au fonctionnement de I'Association ;

- est compétent pour les contrats de travail et la fixation des rémunérations des salariés de
I'Association.

Le Conseil d’Administration se réunit toutes les fois que cela est nécessaire, et au moins une fois par
semestre, sur convocation du Président par tous moyens et sans délai.

L'ordre du jour de la réunion est annexé a la convocation. Seules seront valables, les résolutions
prises sur les points inscrits a I'ordre du jour.

L'ordre du jour des réunions est déterminé par le Président.

Les membres du Conseil d’Administration peuvent demander l'inscription de questions a l'ordre du
jour.

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que si au moins deux tiers des membres
sont présents. Les décisions sont prises a la majorité simple des voix.

Une feuille de présence est signée par chaque membre présent.
Le vote par procuration est autorisé en cas d'impossibilité d'assister a la réunion. Dans ce cas, le
membre du Conseil absent pourra adresser au Président ou a l'un des membres du Conseil ses

observations et son vote sur les points inscrits & l'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut s'adjoindre, a titre consultatif, des personnes susceptibles de
I'éclairer particuliérement sur un sujet mis a l'ordre du jour.

Les proces-verbaux sont établis sans blanc ni rature, sur des feuillets numérotés paraphés par le
President et le secrétaire et consignés dans un registre spécial, conserve au siége de l'association.

Si un membre du Conseil n'assiste pas a 4 séances consécutives sans raison valable, le Conseil a la
possibilité de le révoquer a l'unanimité des membres présents.

= GRATUITE DU MANDAT

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution dans le cadre des
fonctions qui leur sont confiées.

Des remboursements de frais sont seuls possibles. lls doivent faire I'objet d'une décision préalable du
Conseil d’Administration ; des justifications doivent étre produites.

Le rapport financier présenté a I'Assemblée Générale Ordinaire fera mention des frais pris en charge
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ARTICLE 11 LE BUREAU

= COMPOSITION

Le Conseil élit en son sein, a bulletin secret, un Bureau composé de :
- Un(e) Président(e),
- Un(e) ou plusieurs Vice-Président(e)s,
- Un(e) Secrétaire et, s'il y a lieu, un Secrétaire(e) Adjoint(e),
- Un(e) Trésorier(e), et, si besoin est, un(e) Trésorier(e) Adjoint(e).

Le Bureau est élu pour deux ans. Les membres sortants sont rééligibles. Les fonctions ne sont pas
cumulables.

Le bureau dispose de tous les pouvoirs pour assurer la gestion courante de I'association.

Le bureau est chargé de la mise en ceuvre des décisions du Conseil d’Administration et agit sur
délégation de celui-ci.

Le bureau se réunit sur convocation du Président chaque fois que nécessaire.

Le bureau peut s'adjoindre, a titre consultatif, des personnes susceptibles de ['éclairer
particulierement sur un sujet mis a I'ordre du jour

= ROLE DES MEMBRES DU BUREAU

e Le Président

Le Président représente |'Association dans tous les actes de la vie civile. Il a notamment qualité pour
ester en justice, comme défendeur au nom de l'association et comme demandeur avec ['autorisation
du Conseil d’Administration. Il peut former, dans les mémes conditions, tous appels et pourvois.
Il ne peut transiger qu'avec l'autorisation du Conseil d’Administration.
Il est chargé d'exécuter les décisions du bureau et d'assurer le bon fonctionnement de I'association.
I convoque les assemblées générales et le Conseil d’Administration.

Il préside toutes les assemblées. Sa voix est prépondérante en cas d’égalité.

En cas d'empéchement du Président, le ou les Vice-Présidents représente(nt) I'Association dans tous
les actes de la vie civile. Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de l'association.

La représentation de I'association en justice, a défaut du Président ou du Vice-Président, ne peut étre
assurée que par un mandataire agissant en vertu d'un pouvoir spécial.

Il fait ouvrir et fonctionner au nom de I'association, aupres de toute banque ou tout établissement de
crédit, tout compte de dépoét ou compte courant. Il crée, signe, accepte, endosse et acquitte tout
chéque et ordre de virement pour le fonctionnement des comptes (intégré aux fonctions du trésorier).

Il peut déléguer a un autre membre, a un permanent de I'association ou toute personne qu'il jugera
utile, certains des pouvoirs ci-dessus enonces.

Un méme Président ne peut exercer un mandant de plus de six (6) ans consecutifs.

Le Président élu lors des deux premiers mandats est choisi parmi les membres fondateurs.
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e Le Secrétaire
Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives.

Il rédige les procés-verbaux de réunions des assemblées et du Conseil d’Administration et, en
général, toutes les écritures concernant le fonctionnement de I'association, a I'exception de celles qui
concernent la comptabilité. :

Il tient le registre spécial prévu par l'article 5 de la loi du 1er juillet 1901, et les articles 6 et 31 du
décret du 16 aolt 1901. Il assure I'exécution des formalités prescrites par lesdits articles.

e Le Trésorier

Le trésorier est chargé de la gestion de I'association, percoit les recettes, effectue les paiements,
sous le contréle du Président. Il tient une comptabilité réguliere de toutes les opérations et rend
compte a I'Assemblée générale qui statue sur la gestion. Il peut étre aidé par tous comptables
reconnus nécessaires.

Le trésorier fait ouvrir et fonctionner au nom de l'association, auprés de toute banque ou tout
etablissement de crédit, tout compte de dépot ou compte courant. Il crée, signe, accepte, endosse et
acquitte tout cheque et ordre de virement pour le fonctionnement des comptes.

L'Assemblée Générale peut confier a deux membres de I'Association le contréle des comptes.

Les dépenses supérieures a cing cents (500) euros doivent étre autorisées par le Consell
d’Administration et ordonnancées par le Président ou, a défaut, en cas d'empéchement, par tout autre
membre du bureau.

Les achats et ventes de valeurs mobilieres sont effectués avec lautorisation du Consell
d’Administration.

Les membres du Conseil ne peuvent recevoir aucune rétribution pour les fonctions qui leur sont
confiées. Seuls les frais et débours occasionnés par I'accomplissement de leur mandat peuvent étre
remboursés aux membres du Conseil aprés accord préalable de celui-ci, et au vu des piéces
justificatives.

Le rapport financier présent¢ a |'Assemblée Geénérale Ordinaire doit faire mention des

remboursements de frais de mission, de déplacement, ou de représentation versés aux membres du
Conseil.

= COMPOSITION DU PREMIER BUREAU

Le premier bureau est composeé de :

- Président : Jean-Philippe VERMION,

- Vice-Présidente (en charge de la Médiation) : Dominique WEBER,

- Vice-Président (en charge de I'’Arbitrage) : Didier-Frangois APOSTOLO,
- Secrétaire : Alexa PIERRE dit BARROIS,

- Trésorier : Claude PERETTE,
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ARTICLE 12 ASSEMBLEES GENERALES

= ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée générale est convoquée une fois par an, et chaque fois que nécessaire, par le
Président.

Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un des membres inscrits, le Président doit convoquer
une Assemblée Générale Ordinaire, dans un délai de 30 jours aprés la consultation du Conseil
d’Administration.

L'ordre du jour est fixé par le Conseil d’Administration et est indiqué sur les convocations.

Seuls les points indiqués a I'ordre du jour peuvent faire I'objet d'une décision. Seront ajoutées a I'ordre
du jour, toutes les questions qui seront déposées par les membres 5 jours avant la date fixée pour

I'Assemblée générale, au secrétariat.

Le President, assisté des membres du Bureau, préside I'Assemblée et expose la situation morale ou
I'activité de I'Association.

L'Assemblée générale entend les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration et sur la situation
financiére et morale de I'association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant,
Elle pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des membres sortants du Conseil d’Administration.

L'’Assemblée Générale fixe le montant des cotisations annuelles a verser par les différentes
catégories de membres.

Les decisions de I'Assemblée générale ordinaire sont valablement prises si la moitié des membres
sont présents ou représentés.

A cet effet, il est tenu une liste des membres que chaque personne présente émarge en son nom
propre et pour la ou les personne(s) qu'elle représente, si le vote par procuration est possible.

Si ce quorum n'est pas atteint, 'Assemblée est & nouveau convoquée a quinze jours d'intervalle et
peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix.

= ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un des membres inscrits, le Président doit convoquer
une Assemblée Générale Extraordinaire, dans un délai de 30 jours apres la consultation du Conseil
d’Administration.
L'Assemblée générale extraordinaire a seule compétence pour :

- modifier les statuts ;

- decider la dissolution de I'association ;

- décider de l'attribution des biens de l'association, sa fusion avec toute autre association
poursuivant un but analogue ;

- révoquer le Conseil pour non-respect des Statuts et tout autre motif grave dans la gestion
morale et financiere de I'Association.
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La convocation doit indiquer l'ordre du jour et comporter en annexe le texte de la modification
proposee.

Les modifications statutaires ne peuvent étre proposées a I'Assemblée générale extraordinaire que
par le Conseil d’Administration avec I'assentiment préalable des membres de droit.

Elle doit étre composée de plus de la moitié des membres adhérents membres présents ou
représentés, ayant le droit de vote aux assemblées.

Les décisions sont prises a la majorité qualifiée des deux tiers des membres présents.

= DISPOSITIONS COMMUNES A LA TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont ordinaires ou extraordinaires et se réunissent sur convocation du
Président.

Elles se composent de tous les membres actifs de I'Association a jour de leur cotisation et des
encours contractés vis-a-vis de I'Association a la date de convocation. Sont invités également les
membres d'honneur et les membres honoraires, sans droit de vote.

Les convocations mentionnent obligatoirement I'ordre du jour prévu et fixé par les soins du Conseil.
Elles sont faites par lettres individuelles adressées par voie postale, courriel, télécopie ou remises en
mains propres aux membres 15 jours au moins a l'avance.

La présidence des Assemblées Générales appartient au Président ou, en son absence, a un Vice-
Président qui a recu mandat.

Les décisions des Assemblées Générales s'imposent a tous les membres, y compris absents ou
représentes et font 'objet de procés-verbaux.

Les votes ont lieu a main levée sauf si le quart au moins des membres présents exige le scrutin
secret.

Seuls ont droit de vote les membres a jour de leur cotisation au jour de I'Assemblée.
Le vote par procuration est autorisé, mais nul ne peut détenir plus de deux mandats.
Les mandats ne peuvent étre remis qu'a un autre membre de I'association, a jour de ses cotisations.
Il est tenu une feuille de présence qui est signée par chaque membre présent et certifiee conforme
par le Bureau de I'Assemblée.
ARTICLE 13 PROCES-VERBAUX
Les delibérations et résolutions des assemblées générales sont établies sans blanc ni rature, sur des
feuillets numérotés paraphés par le Président et le secrétaire et consignés dans un registre spécial,
conserve au siege de l'association.
ARTICLE 14 RESSOURCES DE L'ASSOCIATION
Les ressources de I'association se composent :
- des cotisations versées par les membres qui en sont redevables ;
- du prix des prestations fournies par I'Association, ou par les membres selon les modalités

prévues au Réglement Intérieur, ou des biens vendus par l'association, selon les modalités
prévues au reglement intérieur ;
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- des subventions qui peuvent lui étre accordées par I'Etat et autres collectivités publiques ;
- des dons manuels, notamment dans le cadre du mécénat ;

- des intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a I'association ;

- des capitaux provenant des économies réalisées sur son budget annuel ;

- de toute autre ressource autorisée par la loi ;

- du montant des valeurs mobilieres émises par l'association, en conformité avec les
dispositions de l'article L. 213-8 et suivants du Code monétaire et financier ;

- des dons et legs que l'association peut recevoir en raison de son objet, celui-ci I'autorisant a

demander a bénéficier de la capacité élargie prévue a l'article 6 de la loi du 1er juillet 1901.

ARTICLE 15 COMPTABILITE

Il est tenu au jour le jour une comptabilité des deniers par recettes et par dépenses, et s'il y a lieu, une
comptabilité par matiére.

La comptabilité est tenue selon les regles Iégales, dans les conditions définies aux articles L. 612-1 a
L. 612-3 du Code de commerce, avec établissement d'un bilan, d'un compte de résultat et d'une
annexe, conformément au plan comptable en vigueur.

Les comptes sont arrétés au 31 déecembre de chaque année.

ARTICLE 16 REGLEMENT INTERIEUR

Le Bureau peut, s'il le juge nécessaire, établir un reglement intérieur destiné a déterminer les deétails
d'exécution des présents statuts. Toute modification du reglement intérieur est soumise a
I'approbation de I'Assemblée Générale.

Le reglement intérieur, annexé ci-apres, complete les présents Statuts en précisant leurs modalités
d'application. Il est également destiné a fixer divers points non prévus par les présents Statuts,
notamment ceux qui ont trait a I'administration interne de I'Association (agrément, désignation du
meédiateur, etc.).

ARTICLE 17 FORMALITES

Le Président, au nom du bureau, est chargé de remplir les formalités de déclarations et de
publications prévues par la loi du 1er juillet 1901 et par le décret du 16 aolt 1901.

Le Conseil d’Administration peut donner mandat expres a toute personne de son choix pour accomplir
les formalités de déclarations et de publications prévues par la loi du 1er juillet 1901 et par le décret
du 16 aolt 1901.

Les présents statuts ont été approuveés lors de I'Assemblée générale constitutive le 31/01/2015.

lls ont été établis en autant d'exemplaires que de parties intéressées, dont un pour la déclaration et
un pour l'association.
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En cas de dissolution volontaire, statutaire ou judiciaire, I'Assemblée extraordinaire désigne un ou
plusieurs liquidateurs et I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément a I'article 9 de la loi du 1er juillet

1901 et au décret du 16 aolt 1901.

STATUTS CONSTITUTIFS EN DATE DU 31/01/2015

M. Jean-Philippe VERMION
« Bon pour acceptation des fonctions de
Président »

Mme Dominique WEBER
« Bon pour acceptation des fonctions de Vice-
Présidente »

Mme Claude PERETTE
« Bon pour acceptation des fonctions de
Trésorier »

M. Didier-Frangois APOSTOLO
« Bon pour acceptation des fonctions de Vice-
Président »

Mme Alexa PIERRE DIT BARROIS
« Bon pour acceptation des fonctions de
Secrétaire »
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